
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI « CHARGE DE DEVELOPPEMENT RANDONNEE » 
 
 

A propos de nous 
 
Le Conseil départemental du Puy-de-Dôme s'inscrit dans une logique de proximité et une volonté de solidarité, portée par ses agents 
territoriaux et ses élus. Exerçant plusieurs compétences sur l'ensemble du Puy-de-Dôme, le Conseil départemental propose des 
emplois variés et épanouissants. 
 
 

Le Puy-de-Dôme, un formidable potentiel pour la pratique de la randonnée pédestre. 
 
Située au cœur des volcans d’Auvergne, le Puy-de-Dôme est une destination touristique phare. 
Avec plus de 15 millions de nuitées touristiques annuelles, il se place à la 4e place des départements les plus fréquentés de la région 
Auvergne-Rhône-Alpes. Ainsi, 32 % des séjours de la clientèle française donnent lieu à la pratique de la randonnée (soit 5 points de 
plus par rapport au niveau national –source Kantar 2022). 
 
Considérées comme loisirs de proximité et/ou activités touristiques, les différentes formes de pratiques de la randonnée sont 
porteuses d'image et d'activité économique. C'est pourquoi, le Conseil départemental du Puy-de-Dôme les soutient, renforçant ainsi 
l'attractivité du département. 
 
Avec ses 390 itinéraires de petites randonnées, 2 boucles sportives, 4 itinéraires de grandes randonnées GR®, et les boucles 
itinérantes (Boucle des Dômes, boucle Sancy, Tour des Vaches Rouges…), le Plan départemental des itinéraires de randonnée est 
un des plus importants de France. 
 
Au sein du Pôle Infrastructures, Aménagement et Accompagnement des Territoires, la Direction Infrastructures stratégiques et 
Grands Projets met notamment en œuvre la politique départementale en matière de randonnée grâce à l’unité randonnée composée 
de deux personnes et d’une responsable. 
 
Elle assure la gestion, l'entretien et l'optimisation du Plan départemental des itinéraires de promenade et de randonnée (PDIPR) qui 
compte 3 900 km de chemins de petites randonnées et 535 km de grandes randonnées. 
 
N'hésitez pas à nous rejoindre pour révéler vos talents ! 
 
 

Mission proposée 
 
En tant que chargé de développement de la randonnée et mesure des fréquentations, vous faites partie de l'équipe "Unité Lac 
Chambon et randonnée" de la Direction Infrastructures Stratégiques et Grands Projets. 
 
Pour optimiser sa gestion, le territoire départemental a été découpé en deux secteurs. Outre les missions d’ordre général (orientation 
stratégique, commande publique, valorisation…), vous assurez en lien avec votre collègue, la gestion de deux territoires (Livradois-
Forez et Riom-Limagne-Volcans) : pérennisation du réseau, aménagement et gestion des itinéraires, veille, valorisation, gestion des 
données (SIG), concertation. 
 
A ce titre, en lien avec les autres services départementaux (tourisme, Espaces Naturels Sensibles, patrimoine, communication…) et 
les partenaires extérieurs (associations, communautés de communes, communes, Parcs naturels régionaux, propriétaires privés…), 
vous participez à la définition des orientations de la politique de randonnée en étant force de proposition d’axes de 
développement de la randonnée dans le département ainsi que de sa valorisation, et vous assurez la maîtrise d’ouvrage de 
l’aménagement et de l’actualisation du Plan départemental de randonnée sur les deux secteurs attribués (proposition et suivi 
des modifications et améliorations des itinéraires, suivi et gestion du remplacement et de l'entretien de la signalétique directionnelle 
et informative, élaboration et suivi de l'exécution des marchés de balisage, élaboration du programme d’intervention du Service 
Entretien et Valorisation de l’Espace (SEVE)… 
 
Vous êtes en charge de l'évaluation de la fréquentation à l’échelle départementale grâce au suivi de la flotte des compteurs 
randonnée et modes doux en général, ainsi que leur gestion (commande, pose, relevés…), en lien avec la Direction du 
Développement du Tourisme et des Loisirs en charge de l'observation touristique. 
 
Vous participez à la création et à la mise à jour du SIG PDIPR (collecte et intégration des données, réalisation de cartes 
thématiques…) en lien avec la Direction des Ressources Informatiques et Numériques et le service Développement Numérique 
interne au Pôle. 
 
Enfin, vous assurez le suivi administratif (actualisation des conventions pour l'inscription des chemins au PDIPR) ainsi que 
la gestion des subventions sur les deux secteurs attribués. 
 
 

Notre profil idéal 
 
Nous recherchons un candidat, de niveau bac +2 (a minima) dans les domaines de l’environnement, des sports de nature et du génie 
écologique, ayant une bonne connaissance des acteurs institutionnels du tourisme et des collectivités locales, ainsi que de 
l’environnement règlementaire et décisionnel pour les sports de pleine nature. 
 



Une expérience professionnelle similaire est souhaitée avec mise en application des connaissances générales sur la gestion des 
itinéraires de randonnée pédestre et/ou VTT et des techniques de travaux pour l’aménagement, le balisage et l’entretien des sentiers 
de randonnée. 
 
Ce poste requiert de la disponibilité, un sens de l'organisation et de l'analyse, des capacités rédactionnelles et de synthèse, une 
aisance relationnelle et diplomatie (collectivités, riverains, usagers) et une capacité à travailler en équipe. 
 
Maîtrise des outils informatiques notamment pour rédiger les comptes rendus, les descriptifs des itinéraires, lecture de cartes, 
utilisation d’un GPS, d’un SIG et connaissance de l’outil cartographique QGIS. 
 
Permis B obligatoire. 
 
 

Informations complémentaires 
 
La collectivité promeut l'égalité entre les femmes et les hommes et valorise l'inclusion et la diversité au sein de ses équipes. 
 
Informations salariales : traitement statutaire, régime indemnitaire, prime annuelle, participation protection sociale. 
 
Poste ouvert au cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux. 
 
Fonction RIFSEEP : chargé d'études, d'opérations et de développement. 
 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Des déplacements sont à prévoir sur l'ensemble du territoire départemental grâce à la mise à disposition d'un véhicule de service. 
 
Les entretiens de recrutement se dérouleront le 23 juillet 2026. 
 
Date limite de candidature : 14/07/2026  
 
 

Contacts 
 
Mme Nadine MALEYSSON 
Responsable de l'Unité Randonnée et Lac Chambon 
04 73 42 20 53 
 


